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‘Klein’ leasen en ‘groot’ huren
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Zakelijke mobiliteit: het geld ligt op straat

Mobiliteit vormt doorgaans een grote kostenpost voor onder-
nemingen. De huidige fiscale regels rondom aankoop en leasing
van auto’s én de financiéle crisis maken dat eens te meer
duidelijk. Bij veel bedrijven moet het dus allemaal wat
minder. En dat kan! Dat wil zeggen: als werknemer én werk-
gever er beiden beter van willen worden. Flexibiliteit is het
sleutelwoord.

Het geld ligt op straat, zo rekenden we uit. En de oplossing is in
veel gevallen eenvoudig. Mag een werknemer zijn lease-auto ook
privé gebruiken, dan wordt de keuze immers vaak gemaakt op
basis van enerzijds de zakelijke behoeften en anderzijds de per-
soonlijke wensen van de berijder. En die lopen vaak sterk uiteen.
Zo kan iemand bijvoorbeeld alleen tijdens gezinsvakanties een

Op 8 maart vond de 36e editie van de ‘20 van Alphen’ plaats.
MultiRent was opnieuw van de partij bij dit loopevenement
waaraan zowel wedstrijdatleten als recreanten deelnemen.
Sinds 2002 zijn we namelijk al ‘Official Car Sponsor’. Diverse
auto’s uit ons assortiment reden dan ook weer mee. Daaron-
der een aantal ruim bemeten 9-persoons bussen, een Opel
Zafira en een bestelwagen. En natuurlijk zorgde MultiRent
66k voor de fraaie Opel Vectra die als klokauto fungeerde.

grote auto nodig hebben, maar zou voor het dagelijkse werk een
kleiner model al voldoende kunnen zijn...

Lagere kosten en minder bijtelling
Ons advies: combineer leasen en huren. Wie voor die oplossing
kiest, laat het mes aan twee kanten snijden. Daarbij maken
we dankbaar gebruik van het systeem van fiscale bijtellingscate-
gorieén (standaard 25%; voor milieuvriendelijker auto’s -afhan-
kelijk van de prestaties- 20 of 14%). Een keuze voor een kleinere,
energiezuiniger lease-auto maakt dat de werknemer minder
bijtelling heeft. Voor de werkgever is het voordeliger vanwege
de lagere leaseprijs en een lager brandstofverbruik. Van het voor-
deel dat dat oplevert, kan hij voor zijn medewerker met gemak
een grotere auto huren als deze op vakantie wil.

vervolg zie pagina 2 -3

De ‘20 van Alphen’ geldt jaarlijks als de eerste wegwedstrijd van
het Nederlandse hardloopseizoen. De 20 kilometer lange wed-
strijdloop werd dit jaar gewonnen door de Keniaan Wilson Chebet.
Hij wist de finish te bereiken in een tijd van 57.52. Bij de vrouwen
kwam de Keniaanse Pauline Wangui in 1.06.39 als eerste over de
streep.

Met haar deelname toont MultiRent dat zij de ‘20 van Alphen’ een
warm hart toedraagt. Samen met de organisatie kijken we terug
op een geslaagd evenement.
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Zakelijke mobiliteit: het geld ligt op straat, vervolg van de voorpagina

GROOT LEASEN

Werkgever: € 7.493

Werknemer: € 2.976
€10.469

Voor groot leasen is gekozen voor een Opel Zafira 1.8
Business. Jaarlijkse leasekosten voor de werkgever zijn

€ 7.493,- (€ 624,45 per maand). De werknemer betaalt voor
dit model € 2.976,- aan bijtelling (€ 248,- per maand).

VOORDEEL

Werkgever: € 451
Werknemer: € 1.408

KLEIN LEASEN, GROOT HUREN

Werkgever: € 7.042

Werknemer: € 1.568

€ 1.859 € 8.610

y/

Bij klein leasen en groot huren is voor de lease-auto uitgegaan van
een Opel Corsa 1.2 5-deurs en voor de huurauto van een Opel
Zafira. Het bedrag voor de werkgever bestaat uit de jaarlijkse
leasekosten van € 4.693,- (€ 391,09 per maand) en de huurkosten
van € 2.349,- (45 dagen * € 52,20). De bijtelling voor de werknemer
is gebaseerd op 10,5 maand Opel Corsa en 1,5 maand Opel Zafira en
bedraagt € 1.568,- op jaarbasis (gem. € 130,66 per maand).

De leasetarieven zijn gebaseerd op 30.000 km en 48 maanden. De bedragen zijn excl. BTW en brandstof. Bedragen kunnen verschillen naar model en inkomsten werknemer.

Aan bovenstaande berekening kunnen geen rechten worden ontleend.

‘Klein’ leasen dus en ‘groot’ huren. Het rekenvoorbeeld laat zien
dat het écht loont. We zetten de kosten die gemaakt moeten wor-
den voor leasing van een Opel Zafira eens tegenover de kosten
van de combinatie waarin een Opel Corsa geleasd wordt en een
Opel Zafira tijdelijk gehuurd. De cijfers spreken voor zich.

En dan is hier nog maar sprake van slechts één auto. Het laat zich
eenvoudig berekenen wat het betekent als een bedrijf dergelijke
flexibiliteit op een groter wagenpark van toepassing maakt.

Natuurlijk: elke situatie is anders én afhankelijk van merken,
modellen en typen waar de keuze op valt. Feit is dat er voordeel
te behalen is. Voor u, voor uw medewerker(s) én voor het milieu.

Meer informatie

Op de site van onze zusterorganisatie MultiLease (www.multilease.nl /
www.natuurlijkleasen.nl) vindt u een actueel overzicht van de auto’s
die in de 20 of 14% bijtellingscategorie vallen. Wilt u meer weten
of een andere berekening laten uitvoeren, bel ons gerust!

MultiRent: ook voor shortlease

Nét even wat meer mobiliteit nodig dan u beschikbaar
heeft? Voor zowel een korte periode (van zo’n 30 dagen) als
voor langer (1 tot 2 jaar) kunt u bij MultiRent terecht voor
shortlease. U huurt met de voordelen van leasing en u least
met de voordelen van huur. Kijk op onze site voor meer
informatie over shortlease.

HUURAUTO VAN HET KWARTAAL

In deze rubriek staat steeds een bijzondere huurauto uit het
wagenpark van MultiRent centraal. Deze keer:

De Rolstoelbus

Voor het vervoer van rolstoelgebruikers
beschikken we over zeer ruime en
\ extra luxe bussen. Deze zijn voor-
zien van een volautomatische
elektrische instaptrede bij de
zijdeur en luchtvering met
knielfunctie. In combina-
tie met een aluminium
oprijdplatform garandeert
‘L,_ dat een eenvoudige toegang
voor rolstoelen.

De bussen hebben voorin ruimte voor 3 personen (bestuurder
en tweezitsbank). Achterin zijn ze naar wens in te delen. De vloer
is voorzien van rails waarop plaats is voor maximaal 6 gewone
stoelen of in totaal 4 rolstoelen. Maar ook zijn vanzelfsprekend
diverse combinaties mogelijk. De rolstoelen worden middels een
vierpuntsgordelfixatie vastgezet.

Aantrekkelijk kenmerk van de bussen is dat ze multi-inzetbaar
zijn. Aan zowel gezelschappen mét als zonder rolstoelgebruikers
bieden ze veel gebruiksgemak. Heeft u veel bagage en minder
mensen, dan is eenvoudigweg het aantal zitplaatsen aan te pas-
sen. Op die manier ontstaat een zee van ruimte.

ETROTECHHILK




één van de 40 woningen op het terrein;
overdag zijn ze hier of elders actief

met een zinvolle dagbesteding. Die is
natuurlijk ook afhankelijk van het niveau
van de betrokkene en van wat iemand
kan. De verstandelijke beleving van onze
bewoners varieert en is vergelijkbaar
met kinderen in de leeftijd van o tot 6
jaar. De ene tuiniert, is creatief bezig of
is lid van de bakgroep, de ander is tot
niet meer in staat dan het ervaren van
zintuiglijke prikkelingen.”

“Acc 1evs van

groot belang':. ie d kijkt meer Alles plat
op van een-l %SC’W’EQUW [N § Zo’n 27 jaar na de ingebruikname van
Ly 5 (VR § de instelling, staat Swetterhage aan de
meer e " [ - vooravond van een ingrijpende recon-
| . structie van terrein en gebouwen. ,,0Op
een paar centrale panden na, gaat alles
plat”, zegt De Jong. ,,Dat klinkt vreemd,
W want doorgaans gaan woningen veel
| langer mee. Het punt is alleen dat er de
afgelopen 30 jaar heel veel veranderd
is in het denken over woonomgevingen
voor mensen met een verstandelijke
beperking. Een ‘zo normaal mogelijk
leven’ betekent bijvoorbeeld ook: klei-
nere groepen en meer privacy. Dat alles
is er nu vrijwel niet. De woningen zijn

N
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KLANT IN BEELD gehorig, hebben onvoldoende sanitair
en -ook dat is waar- ze zijn niet meer van
In elke uitgave van MultiRent Nieuws brengen we één van onze opdrachtgevers deze tijd...”

in beeld. Deze keer: Woon- en leefgemeenschap Swetterhage in Zoeterwoude,
waarvoor MultiRent jaarlijks onder meer talloze personenbussen mét en zonder “«
rolstoelvoorziening verzorgt. Bewoners reizen ermee naar het werk, gaan er een Op een paar panden ha,
dagje mee uit of op vakantie. De speciale haal- en brengservice die MultiRent gaat alles plat”
biedt, ontlast de begeleiders aanzienlijk.
Dat gaat tot genoegen van velen nd
heel anders worden. De komende jaren
verrijst op het terrein een groot aantal

Swetterhage: moderne eengezinswoningen én er komt

een gebied met woningen voor ongeveer

[ 1]
wonell, werken en recreeren 100 cliénten die intensieve zorg en bege-

leiding nodig hebben. Swetterhage kan

Vraag aan een willekeurige Zoeterwoudenaar wie Sjaak Stuur is of Bertus daarmee tot in lengte van jaren kwalita-
de Portier en je krijgt antwoord. Het is tekenend voor de manier waarop tief goed onderdak bieden aan hetzelfde
Swetterhage en haar verstandelijk gehandicapte bewoners in het dorpse leven aantal bewoners als nu. Na de zomer
geintegreerd zijn. In de lokale supermarkt kijkt niemand meer op van een beetje  gaat de eerste paal de grond in. In 2016
geschreeuw meer of minder. En hoeveel jonge dorpsbewoners kregen niet hun moet het project klaar zijn. De Jong, en-

eerste zwemlessen in het bad van ‘Swet’? ,,Aan die integratie hebben we van het  thousiast: ,,Ik ben nu 59. Tegen die tijd
begin af aan hard gewerkt”, vertelt staffunctionaris Aart de Jong. ,,Acceptatie is ben ik hier dus waarschijnlijk niet meer
van groot belang als je je bewoners een goede leefomgeving en een zo normaal werkzaam. Maar ik ga het zeker meema-
mogelijk leven wilt bieden...” ken. Dan echter als vrijwilliger. Want al
hebben we er daarvan al 200, het zijn
er nooit genoeg. Ik wil me graag, net als

Zorg en ondersteuning gelijk aantal medewerkers (inclusief zij, nog heel lang voor onze bewoners
Woon- en leefgemeenschap Swetterhage directie en stafafdelingen) én vele blijven inzetten.”

maakt deel uit van de Gemiva-SVG vrijwilligers zorgen ervoor dat het hen

Groep, een organisatie die in heel Zuid- aan niets ontbreekt. r ‘

Holland zorg biedt aan mensen met een L@'\\ GEMIVA-SVE GROEP

handicap en die hen ondersteunt bij hun In Swetterhage wonen, werken en

deelname aan de samenleving. recreéren ruim 300 mensen met een Meer informatie over Swetterhage
Z0’n 4.000 cliénten, jong én oud, maken verstandelijke beperking. De Jong: en de Gemiva-SVG Groep vindt u op

gebruik van haar diensten; een soort- ,»’s Avonds en ‘s nachts verblijven zij in www.gemiva-svg.nl



ALTIJD EEN MULTIRENT VESTIGING BIj U IN DE BUURT

MultiRent

Utrecht

VESTIGING UITGELICHT

In elke editie van MultiRent Nieuws stellen we één van onze Alkmaar, Robbenkoog 9a ‘
18 vestigingen voor. Deze keer: Tel. 072 - 576 67 66, fax 072 - 576 67 69, alkmaar@multirent.nl

Alphen aan den Rijn, Curieweg 9
GO“da Tel. 0172 - 460 990, fax 0172 - 460 991, alphen@multirent.nl

Amstelveen, Bouwerij 65
Tel. 020 - 347 38 00, fax 020 - 347 38 09, amstelveen@multirent.nl

Beverwijk, Beijneslaan 26
Tel. 0251 - 215 315, fax 0251 - 213 121, beverwijk@multirent.nl

Delfgauw, Exportweg 5
Tel. 015 - 251 72 50, fax 015 - 251 72 59, delft@multirent.nl

Den Haag Binckhorst, Binckhorstlaan 125
Tel. 070 - 38102 08, fax 070 - 381 03 51, denhaag@multirent.nl

Den Haag Kerketuinen, Kerketuinenweg 70
Tel. 070 - 309 89 82, fax 070 - 309 89 88, kerketuinen@multirent.nl

Gouda, Keerkring 3
Tel. 0182 - 68 39 35, fax 0182 - 68 39 49, gouda@multirent.nl

Haarlem, Nijverheidsweg 18*
Tel. 023 - 532 90 32, fax 023 - 532 91 92, haarlem@multirent.nl

Hillegom, Arnoudstraat 10
Tel. 0252 - 53 44 22, fax 0252 - 24 17 87, hillegom@multirent.nl

Hoofddorp, Smaragdlaan 3
Tel. 023 - 555 54 80, fax 023 - 555 54 89, hoofddorp@multirent.nl

Hoorn, Protonweg 2
Tel. 0229 - 21 99 10, fax 0229 - 21 19 92, hoorn@multirent.nl

Katwijk, Taanderstraat 17
Tel. 071 - 402 85 35, fax 071 - 408 09 45, katwijk@multirent.nl

Koog aan de Zaan, Kaarsenmakerstraat 1
Tel. 075 - 68 10 160, fax 075 - 68 10 169, zaanstad@multirent.nl

Leiden, Hoge Rijndijk 5*
Tel. 071- 53100 01, fax 071- 572 09 98, leiden@multirent.nl

Leiden-West, Vondellaan 8o
Tel. 071- 531 00 01, leidenwest@multirent.nl

Rotterdam, Metaalhof 55
Tel. 010 - 286 65 68, fax 010 - 286 65 69, rotterdam@multirent.nl

Velserbroek, Zeilmakerstraat 15
Tel. 023 - 513 34 15, fax 023 - 537 89 41, velserbroek@multirent.nl

Openingstijden

Maandag t/m vrijdag: 08.00 uur tot 17.30 uur
Zaterdag: 09.00 uur tot 12.30 uur
Het MOl’OI’hLliS, Keerkring 3 Deze vestigingen zijn op zaterdag van 9.00 uur tot 17.00 uur geopend

Kijk voor afwijkende openingstijden en actuele vestigingsgegevens
op www.multirent.nl
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Contact: MultiRent, Afdeling Marketing & Communicatie, Postbus 234,
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